STATUT
STOWARZYSZENIA MILOSNIKOW ZIEMI SIENNICKIEJ

(tekst jednolity — po zmianach wprowadzonych w dniu 4 czerwca 2011 r.)



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Siennickiej uzywa skrotu ,,SMZS”.

Jest stowarzyszeniem dzialajacym w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku —
Prawo o stowarzyszeniach (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003

1. Nr 96, poz. 873) oraz na podstawie niniejszego statutu.

Terenem dziatania SMZS jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jego wladz —

Siennica Ro6zana.

a) SMZS prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych 1

posiada status organizacji pozytku publicznego.
SMZS jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawna.
SMZS moze posiada¢ emblemat oraz odznake organizacyjna.

. Dla celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami

kraju, zgodnie z obowigzujacymi w Polsce przepisami prawa.
§2

SMZS moze posiada¢ wlasne wyroznienia honorowe. Rodzaj i sposob ich nadawania ustalaja

regulaminy uchwalone przez wladze Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze wydawac literaturg fachowa, czasopisma i biuletyny.

. Wiladze begda uzywac pieczeci okraglej Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie uzywa pieczatki podtuznej z nazwa 1 adresem SMZS.

§3

Stowarzyszenie moze wspotpracowac i by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych

organizacji o podobnych zadaniach i celach.

SMZS wspotpracuje z organizacjami rzagdowymi i pozarzadowymi w zakresie popularyzacji

kultury, sportu i ruchu spotecznego w szerokim tego stowa rozumieniu.



ROZDZIAL 11

Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§4

1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ spotecznie uzyteczna w sferze zadan publicznych

miedzy innymi w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych, nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania;

krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
kultury, sztuki, ochrony doébr kultury 1 tradyc;ji;
upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom
spotecznym,;

dzialan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami,

ochrony $rodowiska naturalnego.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

opracowywanie i propagowanie kierunkow rozwoju form pracy SMZS;
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej;

organizowanie konkursow, festiwali, przegladow i zawoddw o zasiggu gminnym,
regionalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym;

prowadzenie dzialalnosci wydawniczej;
prowadzenie wymiany do$wiadczen oraz wymiany osobowej z zagranica;
wspieranie inicjatyw i aktywnosci spotecznej;

wspolprace 1 wspotdziatanie w zakresie realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
z organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami krajowymi, zagranicznymi i
mig¢dzynarodowymi;

wspieranie rozwoju uzdolnien dzieci 1 mtodziezy, pogtebianie zamitlowan do sztuki
oraz aktywne uczestniczenie w dziatalnosci artystycznej, o§wiatowe;j i
wychowawczej;

wspotudziat w realizacji gminnych programéw profilaktyki 1 rozwigzywania
problemoéw alkoholowych;



10) dbanie o nalezyty poziom moralny 1 etyczny cztonkow Stowarzyszenia.

3. SMZS opiera swoja dziatalno$¢ na osobistej pracy cztonkoéw. Do prac, ktore nie moga by¢

wykonane spotecznie, stowarzyszenie moze zatrudnia¢ fachowych pracownikéow.

4. Stowarzyszenie dla zapewnienia Srodkoéw finansowych na cele statutowe moze korzystac z
dotacji, darowizn i innych zrodet finansowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz

prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia
§5
1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
3. SMZS zrzesza:

1) czltonkéw zwyczajnych;
2) czltonkéw nadzwyczajnych;
3) czlonké6w honorowych;

4) cztonkow wspierajacych.

4. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie:

1) petnoletnia, posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2) matoletnia w wieku 16—18 lat, posiadajgca ograniczong zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych;

3) matoletnia ponizej 16 lat — za zgoda opiekundéw ustawowych.

5. Przyjecie cztonka zwyczajnego dokonuje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji ustnej lub

pisemnej.

6. Czlonkiem nadzwyczajnym moze by¢ osoba posiadajaca obce obywatelstwo. Przyjecia oraz

wykreslenia dokonuje Zarzad.



7. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba petnoletnia posiadajaca wybitne zastugi dla
rozwoju SMZS i realizacji celow Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje

Walny Zjazd na wniosek Zarzadu.

8. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana realizacja
celéw Stowarzyszenia i optacajaca dobrowolng sktadke cztonkowska. Przyjecia dokonuje

Zarzad.

§6
1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) czlonek zwyczajny i honorowy — wybiera¢ i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia,

2) maloletni cztonek zwyczajny ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, oprocz
czynnego 1 biernego prawa wyborczego,

3) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia, szkoleniach i1 innych formach dziatania
wynikajacych z realizacji celéw statutowych,

4) otrzymywania wyrdznien honorowych 1 innych $§wiadczen,
5) zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatow,
6) posiadania legitymacji cztonkowskiej oraz odznaki SMZS,

7) przynalezno$ci do innych stowarzyszen krajowych, zagranicznych i
mig¢dzynarodowych o podobnym profilu,

8) zaskarzania uchwat organéw SMZS w zakresie spraw cztonkowskich.

2. Cztonek zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien statutu SMZS 1 uchwatl wiladz,
2) aktywnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
3) etycznego i kolezenskiego postgpowania wobec innych cztonkdw,

4) terminowego oplacania sktadek cztonkowskich.

3. Czlonkostwo ustaje w przypadku:

1) wystapienia pisemnego ze Stowarzyszenia po uprzednim optaceniu zalegtych sktadek
1 zwrotu wypozyczonego sktadnika majatkowego SMZS,

2) skreslenia przez Zarzad w przypadku nieptacenia sktadek cztonkowskich przez 1 rok,
3) wykluczenia na mocy prawomocnego orzeczenia Sadu Kolezenskiego SMZS,
4) $mierci cztonka.



ROZDZIAL IV
Wiadze SMZS

§7
. Wladzami Stowarzyszenia Mitosnikow Ziemi Siennickiej s3:

1) Walny Zjazd,

2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna,

4) Sad Kolezenski.

. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

. Wladze Stowarzyszenia maja prawo uzupelniania swego sktadu w miejsce ustgpujacych
cztonkow. Uzupetnienia sktadu dokonuje si¢ sposrod kolejnych kandydatow, ktorzy uzyskali

najwickszg liczbe waznych glosow w wyborach tego organu.

. Wladze Stowarzyszenia wszystkich ogniw podejmuja uchwaty zwykla wiekszosciag glosow, z

wyjatkiem § 8 ust. 1 pkt 51§ 13 ust. 1.

Glosowanie odbywa si¢ jawnie, przez podniesienie r¢ki, przy czym najpierw glosuje si¢ za

wnioskiem, nastepnie przeciw niemu, a na koncu liczy si¢ glosy wstrzymujace sie¢.

. Na wniosek poparty przez co najmniej potowe uprawnionych do gtosowania przeprowadza

si¢ glosowanie tajne.

§8
. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny 1 nadzwyczajny:

1) zwyczajny Walny Zjazd moze by¢:
— sprawozdawczo-wyborczy,
— sprawozdawczy;

2) zwyczajny Walny Zjazd sprawozdawczo-wyborczy zwotuje Zarzad w koncu kadencji,
nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech miesigcy po jej uptywie;

3) zwyczajny Walny Zjazd sprawozdawczy zwoluje Zarzad corocznie w I péiroczu roku
nastepnego;

4) niezwotanie Walnego Zjazdu w wyzej podanych terminach upowaznia Komisje
Rewizyjng do zwotania takiego zjazdu i moze spowodowa¢ odwotanie catego
Zarzadu Stowarzyszenia i nowe wybory;



5)

6)

7)

8)

nadzwyczajny Walny Zjazd:

— zwotuje si¢ w ciggu 3 miesiecy od uchwatly Zarzadu podjetej wickszoscig 2/3
glosow: z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na skutek
ustapienia Prezesa Zarzadu;

— obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany;

Walny Zjazd odbywa si¢ z udziatem cztonkow zwyczajnych, honorowych,
nadzwyczajnych 1 wspierajacych;

cztonkom zwyczajnym i honorowym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze
oraz uczestniczenie w Walnym Zjezdzie z glosem stanowiacym;

(skreslony).

. Walny Zjazd SMZS zwoluje Zarzad, o czym powiadamia cztonkéw co najmniej 1 miesigc

przed jego odbyciem. Zawiadomienie powinno zawiera¢ termin I 1 I, miejsce oraz porzadek

obrad.

. Walny Zjazd jest prawomocny:

1))
2)

przy obecnosci potowy liczby cztonkow;

gdy liczba czlonkow jest mniejsza niz potowa, moze si¢ odby¢ w II terminie, w tym
samym dniu, pot godziny pdzniej, jezeli podano to w zawiadomieniu.

. Do kompetencji Walnego Zjazdu nalezy:

1))

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

wybieranie wtadz Stowarzyszenia, okreslenie gtéwnych kierunkow dziatania
Stowarzyszenia oraz uchwalanie porzadku i regulaminu jego obrad;

podejmowanie uchwat programowych, w tym uchwalanie statutu i jego zmian;

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego oraz udzielanie absolutorium wtadzom. W przypadku
nieudzielenia absolutorium cztonkowie wtadz nie moga petni¢ dalej funkcji, a takze
kandydowa¢ w nastepnej kadencji;

rozpatrywanie wnioskow 1 odwotan czlonkow Stowarzyszenia w sprawach
czlonkowskich, zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego;

dokonywanie wyboru 1 odwolywanie Prezesa, Zarzadu Stowarzyszenia, Komisji
Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego;

nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwatl w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i zadysponowania jego
majatkiem;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;



9)

uchwalanie budzetu.

§9

Walny Zjazd w pierwszej kolejnosci wybiera Prezesa Zarzadu, a nastepnie pozostatych

czterech czlonkow Zarzadu.

Zarzad ze swojego grona wybiera Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

kierowanie sprawami Stowarzyszenia,

realizowanie uchwat Walnego Zjazdu;

sporzadzanie rocznych sprawozdan z wykonania budzetu;

przyjmowanie i skreslanie cztonkow wspierajacych, zwyczajnych i nadzwyczajnych;
przygotowywanie wnioskéw na Walny Zjazd;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

prowadzenie korespondencji i rachunkowosci Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

** Posiedzenie Zarzgdu zwoluje Prezes Zarzqdu, w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz dwa razy

w roku.

4,

Stwierdzenie o$§wiadczen woli, pism 1 dokumentow w przedmiocie praw 1 obowiazkow

majatkowych Stowarzyszenia nastgpuje przez podpisy dwoch cztonkoéw Zarzadu 1 Skarbnika.

Do zwyktych o$wiadczen woli, pism 1 dokumentoéw w przedmiocie praw i obowigzkow

Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu.

§ 10

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Walny Zjazd. Komisja

Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i kontroluje dzialalnos¢

organizacyjng, finansowa i gospodarczg.



§11

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z czterech cztonkow wybranych przez Walny Zjazd. Sad

Kolezenski wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
2. Sad Kolezenski powotany jest do:

1) rozstrzygania spraw spornych i honorowych miedzy cztonkami;

2) rozpoznawania spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkOw postanowien
statutu.

3. Sad Kolezenski moze naktada¢ nastgpujace kary organizacyjne:

1) upomnienie;
2) nagany;

3) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia
§12
1. Majatkiem Stowarzyszenia s3:

1) srodki trwate;
2) wyposazenie i materiaty;
3) fundusze.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajg si¢:

1) wplywy ze sktadek cztonkowskich;
2) dochody z imprez oraz innej dzialalnoS$ci statutowe;;
3) dochody z majatku;
4) dotacje, darowizny, spadki, zapisy;
5) inne dochody.
3. (skreslony)

4. Dochody z dziatalnosci Stowarzyszenia moga by¢ wydatkowane wytacznie na realizacje

zadan statutowych.

5. W dzialalnosci finansowej Stowarzyszenia zabrania si¢:



1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkow organdéw
lub pracownikoéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczego6lnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organ6w lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

5) Dziatalno$¢ finansowa prowadzona moze by¢ tylko zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

6) Umowy i porozumienia oraz inne dokumenty i korespondencje wywotujace skutki
finansowe wymagaja podpisu dwoch cztonkéw Zarzadu 1 Skarbnika.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe
§13

Zmiana statutu SMZS oraz rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapic¢ jedynie na podstawie
uchwaty Walnego Zjazdu SMZS, podjetej wiekszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkow.

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walny Zjazd powotuje
jednoczesnie Komisje¢ Likwidacyjng lub powierza te czynnos$ci dotychczasowemu

Zarzadowi.

Walny Zjazd w uchwale o likwidacji Stowarzyszenia okresla przeznaczenie majatku

pozostatego po jego likwidacji.

Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza si¢ zgodnie z postanowieniem art. 37 ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o stowarzyszeniach (tj. z 2001 r. Dz. U. Nr 79, poz. 855 z

poOzniejszymi zmianami).



